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OMAVALVONTASUUNNITELMAN SEURANTAHAVAINNOT

Kehitysvammatuki 57 ry:n palvelutoiminnan omavalvontasuunnitelmat loytyvat
yhdistyksen verkkosivuilta. Tassa raportissa kuvaamme yksikoiden
omavalvontasuunnitelmien toteutumista, havaittuja kehittamistarpeita seka tehtyja
toimenpiteita ajalta 1.9 - 31.12.2024.

Omavalvontasuunnitelman toteutuminen
Kuluneena ajanjaksona yhdistyksessa paivitettiin seuraavat ohjeistukset, mitka kasiteltiin
palvelutoiminnan johtoryhmassa ja vietiin yksikoiden henkilostopalavereihin:

- paihdeohjelma ja aktiivisen tuen malli

- johtosaanto

- tyoterveyden toimintasuunnitelma

- tyoterveyshuollon ja vakuutuksen ohje

- etiatyoohje

- kokouskaytanteet

- menettelytavat tyontekija osapuolen laiminlyontiin tai rikkomuksiin
- kuvauslupalomake

Palveluyksikoiden johtajat huolehtivat yksikodissdaan seuraavien dokumenttien
paivityksesta yksikoissaan:

- terveydensuojelun omavalvontasuunnitelma

- terveydenhuollon laiterekisteri

- siivoussuunnitelma

- elintarvikeomavalvonta

- kemikaaliluettelo

- apuvalineohjeistus niihin apuvilineisiin mista se puuttui. Yksikoiden johtajat
myos huolehtivat, etta kaikki perehdytyksen vilineeseen saaneet kuittaavat
ohjeistuksen nimikirjaimillaan

valittuja ajankohtaisia asioita liittyen mm. kirjaamiseen, toimintakyvyn arviointiin ja
vastuualueisiin. Toimijatalojen henkilostojen iltapalaverit jatkuivat 1krt/6vk.

Jokaisessa asumisyksikossa ja Oskarinpuiston toimijatalossa jarjestettiin omaisille
omaispaiva ja/tai jouluteemainen tilaisuus. Loppuvuodesta omaisille ldhetettiin
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Yhdistyksen joulujuhlaa vietettiin 14.12. Juhlaan osallistuivat monet asukkaat ja omaiset.
Toimijatalojen toimijat paasivat joulukuussa nauttimaan lammaosta ja

lahjoitti yrityksensa henkiloston tyopaivan kayttomme.

Omavalvonnassa ja IMS-ilmoituksissa havaitut kehittamistarpeet
Palvelutoiminnan johtoryhmalle jarjestettiin keskustelutilaisuus, jossa pohdimme
palveluyksikoiden johtajien mielen hyvinvointia Tyoterveyslaitoksen sote-alan
palautumislaskuria yhdessa lapikdayden. Havaittuna kehittamistarpeena ilmeni yksikoiden
johtajien tarve jakaa ajatuksia ja tunteita vapaamuotoisemmin tyostaan. Palveluyksikoiden
johtajat pitivat vastaavan keskustelun yksikoissaan. Tulokset ndista keskusteluista
saadaan tammikuussa.

Palaute auditointi- seka ohjaus- ja valvontakaynneilta

Sisaiset auditoijat sopivat taman vuoden auditoinnin nakokulmaksi SHQS laatukriteeriston
kohdan: Voimavarojen hallinta. Sisaiset auditoinnit kohdistuvat talla kertaa Haksulan
toimijataloon, Kankurinkulman kotiyhteisoon, palvelutoiminnan johtoryhmaan seka vapaa-
ajan toiminnasta kerhoihin ja leireihin. Auditointien tulokset saadaan 31.1.2025.

Helsingin kaupungin vammaispalvelujen jarjestamisen yksikko lahetti kaikille
palveluntuottajille syyskuussa tiedotteen liittyen kirjaamiseen. Tiedote kaytiin lapi
tarkastelivat kirjaamisen kokonaisuutta tutustuen jokaisen yksikon kirjaamiseen.
Huomiona tehtiin kehittamistarve palvelun toteuttamissuunnitelmassa ja koulutuksellinen
tarve tavoitteiden asettamisessa.

Tehdyt toimenpiteet

Yhdistys on edellisen palveluntuottajan lopetettua etsinyt uutta yhteistyokumppania IMO
asiantuntijatiimin jarjestamiseen. Marraskuussa solmimme sopimuksen Suomen
Kotilaakarit Oy:n kanssa ja yhteistyo kaynnistettiin.

Palvelutoiminnan johtoryhman palautumisen keskustelun toimenpiteena kaynnistettiin
Teams tapaamiset.

Laakehoitotyoryhmassa varmistettiin, etta yksikoissa on korjattu ladkehoidon
auditointiraporteissa ilmenneet toimintatavat suunnitelman mukaisiksi.
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